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Zarzadzenie Nr 37/AP/2025
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Gdarsku
z dnia 04 wrzesnia 2025 roku

sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr FEMP.05.06-1Z.00-
0020/24 pt. ,CKZiU nr 1 w Gdarisku lepszym miejscem pracy” wspélfinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatanie 5.6. Adaptacyjno$¢ pracownikéw i pracodawcéw.

Na podstawie §3 Zarzadzenia nr 1/AP/2013 Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gdansku z dnia 12.09.2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego i Instrukcji Kancelaryjnej oraz okre$lenia zasad i trybu wykonywania
czynnos$ci kancelaryjnych w CKZiU nr 1, w zwigzku z §15 ust.2 Statutu Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku,

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdarnisku
zarzadza, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr FEMP.05.06-1Z.00-0020/24
pt. ,CKZiU nr 1 w Gdansku lepszym miejscem pracy” stanowigcy Zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie obowigzuje w okresie realizacji Projektu.
§3

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Zespotowi Zarzadzajacemu w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdansku.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 37/AP/2025 z dnia 04.09.2025 r.
Dyrektora CKZiU nr 1 w Gdarisku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»CKZiU nr 1 w Gdarisku lepszym miejscem pracy” wspéHinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dia Pomorza na lata 2021-2027

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,CKZiU nr 1 w Gdarsku lepszym migjscem
pracy” wspoffinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet Fundusze europejskie dla
silnego spolecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.6. Adaptacyjno$é pracownikéwa. i pracodawcow.
Beneficjentem projektu jest Gmina Miasta Gdanska/ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 1 w Gdansku.
Biuro projektu mieéci si¢ w siedzibie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Gdarisku, ul. al Hallera 16/18, 80-426 Gdanisk, pokéj A12 (na parterze), tel. 58 301 42 08 wew. 42,
Projekt realizowany jest na terenie Gminy Miasta Gdafisk w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gdarisku w okresie od 01.01.2025 r. do 31.07.2026 r. Za zgody Instytucii
zarzadzajgcej okres realizacji projektu moze ulec wydluzeniu.
Wsparcie realizowane w ramach projektu skierowane jest do:
Projekt przewiduje objecie wsparciem dla 183 osdb (K i M), tj. dla uczestnikéw Znajdujacy sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym kobiet, osob w wieku 55 lat i wiecej, z
hiepetnosprawnosciami.

7.

8.
9. §2
SLOWNIK POJEC | SKROTOW
llekro¢ w dalszej czgsci dokumentu jest mowa bez blizszego okreélenia o:

a) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,CKZiU nr 1 w Gdarisku lepszym migjscem pracy”.

b) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. CKZiU nr 1
w Gdarsku lepszym miejscem pracy” wspdtfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus (EFS+)w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027.

c) Uczestniku projektu — pracownik CKZiU nr 1 w Gdanisku.

d) Kierowniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prawidiowa realizacje
projektu.

e) Danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktorej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba
fizyczna to osoba, ktora mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegblnosci na
podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o iokaiizacii,
identyfikator intemetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okreslajacych fizyczna,
fizjologiczng, genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowg lub spoleczng tozsamos$t osoby
fizycznej;

f) Przetwarzaniu danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnienie
i usuwanie.

g) Instytucii Zarzadzajace] — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego.

h) FEP 2021-2027 - oznacza to Program Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021 — 2027.
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i) EFS+ - oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny Plus na lata 2021-2027.

. §3
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

Celem projektu jest dostosowania organizacji pracy do potrzeb pracodawcy (CKZiU nr 1) i pracownikéw, a
takze do nowych wyzwan rozwojowych i cywilizacyjnych. Realizacja dziatah bedzie odbywac¢ sie zwlaszcza
poprzez umozliwienie pracy zdalnej, dostosowanie Srodowiska pracy do potrzeb kobiet, osdb starszych,
0s6b z problemami zdrowotnymi, 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz dziatania stuzace ich aktywizacji i
wydluzeniu aktywnosci zawodowej.
2. W ramach projektu realizowane zadania bedg obejmowac:

» Adaptacja miejsc pracy do potrzeb réznych grup pracownikow- stworzenie przyjaznej przestrzeni
socjalnej - modernizacja pomieszczen;
Organizacja przestrzeni poprawiajgca warunki pracy - Stworzenie nowoczesnej przestrzeni do
pracy;
Stworzenie warunkéw do pracy zdalnej - utworzenie zdalnych stanowisk pracy;
Dziatania stuzace aktywizacji pracownikow;
Wsparcie grupowe z zakresu zarzgdzania réznorodnym zespolem i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu dla kadry zarzadzajgcej i pracownikow.
3. Dziatania realizowane bedg w sposob niestereotypowy i rownosciowy, ktéry umoziiwi wiaczenie w rownym
stopniu uczestnikéw oraz uczestniczek do kazdego rodzaju wsparcia. Prowadzacy bedq $wiadomi/e wptywu
stereotypéw na sposob prowadzenia zaje¢ oraz bedg promowaé postawy szacunku dla odmiennosci
i réznic, uznania rownych praw i obowigzkow bez wzgledu na pleé czy niepetnosprawnosé. Wspierane bedg
dziatania wspierajgce przelamywane stereotypow pici.

YVVY V¥V

§4
GRUPA DOCELOWA
Grupa docelowa to:
> 183 pracownikow CKZiU nr 1 w Gdansku, z tego 105 kobiet i 78 mezczyzn — uczestnicy znajdujacy
si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby w wieku 55 lat i wiecej, z
niepetnosprawnos$ciami,
» 1 pracodawca CKZiU nr 1 w Gdansku objety wsparciem dotyczacym poprawy Srodowiska pracy.
2. Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) mogg by¢ wylacznie pracownicy CKZiU nr 1 w Gdansku,
w tym:
a) pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy;
b) osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo
umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarta ta osoba z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z kiorym pozostaje w stosunku
pracy;
c) pracownik pelnigcy funkcje kierownicze.
3. Zalozono, Zze w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy $rodowiska pracy 166 oséb, w
tym 96 K i 96 M podejmie prace lub bedzie kontynuowalo zatrudnienie.

§5
ZASADY REKRUTACJI
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggly, na biezaco, w dopasowaniu do typow
przewidzianych form wsparcia.
2. Otwarcie i zamknigcie procesu rekrutacji nastapi poprzez wydanie komunikatu Dyrektora CKZiU nr 1
w Gdarsku po przyjeciu Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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3. Osoby bedace przedstawicielami grupy docelowej moga zglosié che¢ uczestnictwa w kilku formach

wsparcia, poprzez zlozenie w biurze projektu CKZiU nr 1 w Gdarisku:

a) formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1 do ninigjszego regulaminuy),

b) zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
¢) potwierdzenie miejsca zamieszkania.

4. Zespdt projektowy zadba o wlasciwy proces informacyjny - informacje o naborze beda powszechnie
dostgpne dla wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez wzgledu na pleé. Kampania informacyjna
bedzie prowadzona jednoczesnie na kilku ptaszczyznach (np. plakaty, rozmowy bezposrednie, Internet).
Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwigkszej liczby potencjalnych uczestnikéw
projektu.

3. Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci
dla 0sob z niepeinosprawnoéciami, kazdy z potencjalnych uczestnikéw bedzie miat jednakowy dostep do
zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez wzgledu na pleé, wiek, niepeinosprawnos, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznanie czy $wiatopoglad.

6. Etapy rekrutagii:

a) Kampania informacyjna wykorzystujaca rézne érodki przekazu: strona intemetowa CKZiU nr 1 w
Gdansku, szkoty, dziennik elektroniczny, media spofecznosciowe.

b) Kontakt bezposredni (biuro projektu) oraz przez e-mail, telefon, informacje przekazywane na radach
pedagogicznych i zebraniach z pracownikami.

c) Formularze zgioszeniowe i inne dokumenty dot. udziatu w projekcie dostepne na stronie internetowej
projektu i w biurze projektu.

d) Rekrutacja obejmie:

* Zgloszenia przyjmowane w formie papierowej, w biurze Projektu do momentu wyczerpania sig liczby
miejsc.

» Weryfikacja zgtoszen pod katem poprawnoéci i kwalifikowalnosci.

* Zlozone kompletne, poprawnie wypeinione dokumenty sa przechowywane w Biurze Projektu i nie
podlegajq zwrotowi.

* NiezioZenie kompletu poprawnych dokumentow wyklucza z udziatu w Projekcie.

» Stworzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w poszczegoinych formach wsparcia w
projekcie oraz listy rezerwowe.

* W przypadku rezygnacii lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, spetniajaca warunki do wzigcia udziatu w projekcie.

* Podpisanie deklaracji uczestnictwa oraz wymaganych oéwiadczen i zatacznikow.

§6
KRYTERIA KWALIFKACJI
1. Kryteria kwalifikacji:
a) Podstawowe - spetnianie warunkow formalnych wskazanych w § 4 ust. 2.
b) Dodatkowe — przynaleznos¢ do grupy docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie: kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami osoby w wieku 55 i wiecej.

2. W sytuacii, gdy dwie lub wigcej osob otrzyma po podsumowaniu punktow za powyzsze kryteria dodatkowe
takg sama ilos¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na zajgcia zdecyduje data ziozenia dokumentow,

3. Listy osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie oraz listy rezerwowe zostang zatwierdzone przez
Dyrektora CKZiU nr 1 w Gdarisku w terminie 7 dni od momentu zakonczenia rekrutacii, lub jego etapu.
Zakonczenie procesu rekrutacji nastapi w momencie osiagniecia wymaganej grupy docelowej do
projektu. Tak zaakceptowane listy uczestnikow sg ostateczne i bedg dostgpne w biurze projektu. Wszyscy
zakwalifikowani do udzialu w projekcie zostang o tym fakcie powiadomieni bezposrednio przez Zespot
projektowy.

4. W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie, niezbedne jest podanie przez nia danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne,
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aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w
ramach projektu. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z
chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania
niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw -w tym dniu jest zobowiazany zlozy¢ kompletnie
wypetniona i podpisang niezbedna dokumentacje: dokument uczestnika projektu.

§7

FORMY WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia dla uczestnikéw projektu:
a) zapewnione zostang dwa (2) miejsca wyciszenia - wsparcie w zakresie wydtuzania aktywnosci zawodowe; i
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
b) utworzonych zostanie dziesie¢ (10) stanowisk pracy zdalnej,
c) zorganizowane zostang indywidualne konsultacje dla pracownikow ze specjalistami (240 godzin) -
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz wydiuzenie aktywnosci zawodowej,
d) zorganizowane zostang warsztaty grupowe wspierajace prace w roznorodnym zespole oraz przeciwdziatajace
wypaleniu zawodowemu (40 jednostek warsztatowych),
e) zorganizowane zostang wydarzenia sluzace aktywizacji pracownikow oraz wspierajgce zarzadzanie
réznorodnym zespotem i przeciwdziatajace wypaleniu zawodowemu (minimum 4 wydarzenia dla minimum 120
os6b, 360 jednostek — jedna osoba moze wziaé udziat w wiecej niz jednym wydarzeniu).
2. Na warsztaty, konsultacje indywidualne, wspélne wydarzenia rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciagly,
na biezaco, w dopasowaniu do typow przewidzianych form wsparcia.
3. Spotkania/ warsztaty i wydarzenia odbywa¢ sie bedg w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb OzN,
0s6b starszych, kobiet i 0séb z dolegliwosciami zdrowotnymi,
4. Materialy szkoleniowe (jezeli dotyczy) dostepne beda takze w wersji elektronicznej opracowanej zgodnie z st.
cyfrowym; uzywany jest niestereotypowy przekaz, w tym w szczegdlnosci: promowanie praw i godnosci OzN,
zdolnosci do pracy, zwalczanie stereotypdw,
5. Zadania zaplanowane w projekcie sg dedykowane osobom ze szczegblnymi potrzebami, ktérym zaplanowane
wsparcie zapewnia bardziej przyjazne $rodowisko pracy.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) nieodpfatnego lub czesciowo odplatnego udziatu w projekcie pod warunkiem spelnienia warunkow

okreslonych postanowieniami niniejszego regulaminu;

b) uczestniczenia w jednej lub kilku formach wsparcia;

c) zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy;

d) ochrony, poprawy oraz wgladu w swoje dane osobowe przetwarzane na potrzeby projektu;

e) uzyskania peinej informaciji dotyczacej dziatan zaplanowanych w projekcie;

f) zgtaszania do Biura Projektu w formie elektronicznej (na adres mailowy ...) wraz z uzasadnieniem,

propozyciji g) zmian w zakresie dostepnych form wsparcia (np. tematyka szkoleri).

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%
obecnosci,
2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania,
3) potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
4) zloZzenia usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci — dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi,
5) wypelniania ankiet ewaluacyjnych wstepnych i podsumowujgcych w zaleznoSci od wymogéw
programowych oraz zapiséw wniosku o dofinansowanie,
6) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegblnosci zwigzanych
przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielaniem wsparcia
uczestnikom Projektu, zarzadzania, ewaluaciji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
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informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027 (FEP
2021-2027), wspbifinansowanego z EFS+ oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego  dotyczacego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z FEP 2021-2027,
7) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia wywigzywania sie
z obowigzkdw dotyczacych sprawozdawczosci projektu.

§9

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na listg podstawows ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie bez podania przyczyny, jesli rezygnacja zostanie zgloszona pisemnie w miejscu prowadzenia
rekrutacji najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem formy wsparcia.
W przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika dopuszcza sie rezygnacje
z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.
W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia, zrezygnowat
z udzialu w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany
jest niezwlocznie przyja¢ do udziatu w projekcie inng osobe (kolejna z listy rezerwowej).
Osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie skiada pisemna rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz
z podaniem przyczyny, podpisang przez Dyrektora CKZiU nr 1 w Gdansku i sktada jg odpowiednio w biurze
projektu.
Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw projektu w przypadku:
1) naruszenia swoich obowiazkéw wymienionych w §7 niniejszego regulaminu,
2) ziozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktorym mowa w ust. 4,
3) przerwania nauki (w przypadku dzieci) lub pracy w szkole (w przypadku nauczycieli),
4) nieobecnosci w danej formie wsparcia przekraczajgcych 20% planowanej liczby godzin do realizacji.
W przypadku rezygnacii lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu
kandydatowi z listy rezerwowe;.
Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie wypelnia ankiete i inne dokumenty potrzebne do
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu (jezeli dotyczy).

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE
Kazda osoba bioraca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie
dokumentu uczestnika projektu.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Dyrektora CKZiU nr 1
w Gdarnsku.
W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
Regulamin jest dostepny do wgladu w Biurze Projektu, w sekretariacie CKZiU nr 1 w Gdarisku i na stronie
internetowe;j.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

DOKUMENTY UCZESTNIKA PROJEKTU
objetego wsparciem w ramach projektu pt. ,,CKZiU nr 1 w Gdansku lepszym miejscem pracy”

Formularz danych:
DANE UCZESTNIKA PROJEKTU (wlasciwe zaznaczy¢ / wypetnic pismem
drukowanym)

Obywatelstwo [ Obywatelstwo polskie
[ Brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE
O Brak polskiego obywatelsiwa lub UE - obywatel
kraju spoza UE/ bezpanstwowiec

Imie

Nazwisko

PESEL

Wyksztalcenie O Srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2)

O Ponadgimnazjaine (ISCED 3) lub policealne
(ISCED 4}
O Wyzisze (ISCED 5 - 8)

DANE KONTAKTOWE (dotyczy adresu zamieszkania)

{prosze wypelni¢ pismem drukowanym)

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania:

Nalezy wybrac z jedng form zalgcznika stawiajac
znak ,X” w odpowiednim polu, ktéry zostanie
zalaczony do formularza rekrutacyjnego

-pierwsza strona dokumentu podatkowego PIT 37; PIT 38, PIT 36, PIT 28 lub PIT
36L z biezacego roku zlozonego do US (dane osob trzecich musza by¢ zakryte) z
potwierdzeniem zlozenia w Urzedzie Skarbowym lub potwierdzenie UPOQ, jezeli PIT
byt Ziozony przez Intemet lub

a

-zaswiadczenie o zamieszkaniu w domu studenckim, bursie, intemacie z datg
wystawienia nie wczesniej niz 30 dni przed dniem zlozenia formularza
zgtoszeniowedo lub

-umowa najmu mieszkania lub domu / umowa uzyczenia lokalu (dane osobowe
dotyczace wynajmujacego oraz kwota umowy muszg by¢ zakryte);

- informacja potwierdzajaca zameldowanie wydana nie weze$niej niz 30 dni przed
dniem zloZenia formularza zgtoszeniowego wraz z odrgczng adnotacjg
potencjalnego uczestnika na zaswiadczeniu o miejscu zamieszkania (mozliwe do
uzyskania pod adresem Link - Rejestr PESEL GOV)

- decyzja dot. wymiaru podatku od nieruchomosci z biezacego roku;

-potwierdzenie wtasnosci mieszkania lub domu (dane osobowe dotyczace osob
trzecich oraz kwoty, numery rachunkéw bankowych i inne dane wrazliwe muszq
by¢ zakryte);

-rachunki lub faktury za media, $cieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne
dokumenty wystawione w ostatnich dwoch miesigcach przed dniem zloZenia
formularza zgtoszeniowego;

d

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO
PROJEKTU

(wtasciwe zaznaczyc)

osoba pracujgca”
* Zgodnie z FEP 2021-2027

O Prowadza dziatalno$é na wiasny rachunek
OO Pracujgca w administracji samorzadowej (z
wylgczeniem szkot i placowek systemu o$wiaty)*

PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWEJ — PREFERENCJE

o$wiadczenia)

Jestem osobg powyzej 55 roku zycia (weryfikacja na podstawie wskazanego | O Tak
numeru pesel) 1 Nie
Jestem osobg o niskich kwalifikacjach zawodowych (weryfikacja na podstawie O Tak
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zdrowia

1 Nie
Jestem osobg z niepetnosprawnosciami (nalezy przelozyé orzeczenie o | O Tak
niepeinosprawnosci lub zaswiadczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan | OJ Nie

[J Odmowa podania informacji

Jestem osobg sprawujacq opieke nad osobg
z niepefnosprawnosciami czy osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym

*Wskaznik obejmuje osoby nalezace do mniejszosci narodowych (biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormiarska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, Zydowska)
i etnicznych (karaimska, femkowska, romska, tatarska).

! . . L : ; o | O Tak
funkcjonowaniu {nalezy przediozyé dokument potwierdzajacy sprawowanie opieki .
zgodnie z lista dokumentow wyszczegblnionych w regulaminie rekrutacji i O Nie
uczestnictwa)

STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU (wiasciwe zaznaczy¢)
Osoba obywatelem paristwa trzeciego O Tak

(obywatelem kraju z spoza Unii Europejskiej) I Nie

Osoba obcego pochodzenia [ Tak

(Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada 7 Nie

polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajow)

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowe; lub etnicznej (w tym spotecznosci O Tak

marginalizowane)* I Nie

O Odmowa podania informagii

Osoba bezdomna lub dotknigta wykiuczeniem z dostepu do mieszkan

O Tak
[ Nie

DEKLARACJA UDZIALU W FORMACH WSPARCIA ZREALIZOWANYCH DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

DEKLARUJE UDZIAL W ZAPLANOWANYCH W PROJECIE FORMACH
WSPARCIA:

a) Wsparcie w zakresie wydluzania aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu — Skorzystanie z miejsca wyciszenia;

b) Wsparcie w zakresie stanowisk pracy zdalnej;

c) Wsparcie w zakresie indywidualnych konsultacji dla pracownikow ze
specjalistami (tacznie 240 godzin) — przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu oraz
wydluzenie aktywnosci zawodowej;

d) Wsparcie w zakresie warsztatow grupowych wspierajace pracg w réznorodnym
zespole oraz przeciwdzialajace wypaleniu zawodowemu (facznie 40 jednostek
warsztatowych);

e) Wsparcie w zakresie wydarzen sluzace aktywizacji pracownikow oraz
wspierajace zarzadzanie roznorodnym zespolem i przeciwdziatajace wypaleniu
zawodowemu (minimum 4 wydarzenia dla minimum 120 os6b, 360 jednostek —
jedna osoba moZe wzia¢ udziat w wigcej niz jednym wydarzeniu).

O Tak
I Nie

PYTANIE O SPECJALNE POTRZEBY UCZESTNIKA PROJEKTU (dotyczy osdb z niepefnosprawnosciami)

Czy posiada Pan / Pani orzeczenie o niepelnosprawnosci?

O Tak
O Nie

Jakie problemy, bariery wynikajace z niepetnosprawnoéci widzi Pan / Pani w
zwigzku ze swoim udzialem w Projekcie? Prosze wymienié jesli dotyczy.

Jakie sg potrzeby, wynikajace z niepetnosprawnosci, kidrych spetnienie mogtoby
ulatwi¢ udziat we wsparciu oferowanym w ramach niniejszego Projektu? Prosze
wymieni¢ jesli dotyczy.

Deklaracja uczestnika projektu objgtego wsparciem w ramach projektu realizowanego przez Beneficjenta,
finansowanego ze $rodkow projektu ,CKZIU nr 1 w Gdarisku lepszym miejscem pracy”, zwanym dalej

Projektem”:
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Ja, nizej podpisanaly deklaruje cheé udzialu w dziataniach realizowanych przez CKZiU nr 1 w Gdansku w
ramach Projektu.

Oswiadczam, Ze:

1. zapoznatam/em sie z celem projektu oraz z zasadami rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

2. zostatam/em poinformowany, Zze Projekt realizowany jest w ramach Dziafania 5.6. Adaptacyjno$¢
pracownikow i pracodawcow Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027) oraz
wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFSH);

3. spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w Projekcie, 1j. jestem pracownikiem CKZiU
nr 1 w Gdansku objetym wsparciem w ramach Projektu;

4, przyjmuje do wiadomosci informacije, o ktérych mowa w art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej: ,0g6Inym rozporzadzeniem o ochronie danych”;

5. przyjmuje do wiadomosci informacje o obowigzku przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego oraz mozliwosci przyszlego udziatu w badaniu
ewaluacyjnym;

6. w zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie ztozy¢ do 4 tygodni od zakoriczenia udzialu w projekcie
LoSwiadczenia uczestnika projektu nt. sytuacji po zakoticzeniu udziatu w projekcie”;

7. zobowigzuje sie do natychmiastowego informowania CKZiU nr 1 w Gdarnisku o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w dokumentaciji Projektu.

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu Kamego za zlozenie
nieprawdziwych o$wiadczen lub zatajenie prawdy niniejszym o$wiadczam, ze dane przedstawione w deklaracii
uczestnictwa w projekcie odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg zgodnie z prawdg, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

...............................................................................................................................................

miejscowosé data czytelny podpis

Wyrazam zgode na nieodpfatne wykorzystanie mojego wizerunku przez CKZiU nr 1 w Gdarisku - Beneficjenta
w celu realizacji, monitoringu, ewaluaciji i promocji Projektu pt. ,CKZiU nr 1 w Gdarsku lepszym miejscem
pracy” (nr projektu FEPM.05.06-12.00-0020/24), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (z pézn. zm.). Jednocze$nie oSwiadczam, iz zostatam/em poinformowanaly o
celu wykorzystania wizerunku.

miejscowosé data czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Ogdlna klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze

Zgodnie z udzialem Pani/Pana w realizacji projektu nr FEPM.05.06.12.00-0020/24-00 pt. ,CKZiU nr 1
w Gdarisku lepszym miejscem pracy” wspéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027, dzialanie 5.6 na
podstawie art. 13 ust. 11 ust. 2, a takze art. 14 ust. 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego w dalszej czgsci RODO, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gdarisku, zwane w dalszej czesci CKZiU Nr 1 w Gdansku informuje, Ze:

1.

Administrator Danych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Gmina Miasta Gdariska/ Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdarisku.

Inspektor Ochrony Danych

CKZiU Nr 1 w Gdansku wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowaé siew
sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem: iod@ckziu1.gda.pl lub pisemnie na adres
siedziby.

Cele i podstawy przetwarzania

a) dane osobowe przetwarzane beda w celu udzialu w projekcie pt. ,CKZiU nr 1 w Gdarisku lepszym
miejscem pracy”. Wyzwania rozwojowe i cywilizacyjne w zakresie organizacji pracy w szczegoinosci
jego realizacji, rekrutacii, rozliczania kontroli, ewaluacji i archiwizacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit.
RODO (4. wypetnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze danych i w interesie pu-
blicznym) w zwigzku z ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

b) dane szczegolne] kategorii bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z usta-
wa z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

Odbiorcy danych
Dane osobowe bedg przekazywane podmiotom, ktérym udostepnimy dokumentacje m.in. instytucjom i
podmiotom Unii Europejskiej realizujgcym zadania zwiazane z obstuga Funduszy Europejskich. Dane
osobowe bedziemy przekazywaé innym podmiotom, kiorym zlecimy ustugi zwigzane z powierzeniem
przetwarzania danych osobowych, w tym dostawcom ustug informatycznych, ustug archiwizacji i niszczenia
dokumentow. Takie podmioty beda przetwarza¢ dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi
poleceniami. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane beds ujawniane kazdemu
zainteresowanemu (i uprawnionemu) taka informacja, a takze publikowane w BIP.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji umowy i okres przedawnienia
roszczef wynikajacych z realizowanej przez strony umowy, a takze okres obowigzku przechowywania
dokumentow ksiggowych, zwigzanych z realizowang umowa, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Nadto, Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w zwiazku z
realizacjg projektow wspoftfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programéw krajowych i
migdzynarodowych realizowanych przez CKZiU nr 1 w Gdarisku do uplywu terminéw wynikajacych z
zawartych uméw do dnia 31 grudnia 2034 r.

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez e URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska / WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:
a) na podstawie art. 15 RODO prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, w
tym prawo do otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa btedne;

¢) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17
RODO;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 18 RODO;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 21 RODO [w razie otrzymania sprzeciwu opartego na szczegélnej sytuacii
Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ danych, chyba ze wykaze: a) istnienie waznych, prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci osoby, kiorej
dane dotyczg, lub b) istnienie podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, c) niezbedno$¢
przetwarzania do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym — jezeli sprzeciw odnosi sie
do przetwarzania w celu badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych (na mocy art.
89 ust. 1 RODQ)];

f) wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Informacja o dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem udzialu w Projekcie. Jest Pan/Pani

zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niemoznosé udziatu
w Projekcie.

...............................................................................................................................................

miejscowosé data czytelny podpis
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